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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Судженская основная

общеобразовательная школа №36», далее именуемая «Школа», является бюджетным учреждением, созданное муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, а именно в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего образования.
Юридический адрес: ул. Механическая, 4, п. ст. Судженка, Яйский район, Кемеровская область, 652104
 Фактический адрес: ул. Механическая, 4, п. ст. Судженка, Яйский район, Кемеровская область, 652104

1.2. Полное наименование Школы -  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Судженская основная общеобразовательная школа №36».

Сокращенное наименование: МБОУ «Судженская ООШ №36».

1.3. Школа является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством РФ. 

1.4. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет Управление образования Администрации Яйского муниципального  района, в пределах делегированных полномочий, действующее на основании Положения об Управлении образования Администрации Яйского муниципального  района (далее – Учредитель).

Отношения Школы и Учредителя регулируются договором, заключенным между ними  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Деятельность школы направлена на: 

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы.

1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Законом Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской области», решением Правительства РФ и органов Управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности противопожарной защиты, «Правилами внутреннего трудового  распорядка», договором с Учредителем, а также настоящим Уставом и локальными, нормативно - правовыми актами Школы.

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в управлении Федерального казначейства по Кемеровской области, гербовую печать, штамп. Школа вправе от своего имени заключать соглашения, договоры, муниципальные контракты, приобретать имущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

Отношения между Администрацией Школы и коллективом регулируется на основании Коллективного договора.

1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.10. Школа обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, всем находящимся в её распоряжении на праве оперативного управления денежными средствами и имуществом, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

1.11. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.13. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, заверенного печатью Школы, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским работником, закрепленным МУЗ «Яйская центральная районная больница». Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

1.15. Организация питания обучающихся осуществляется Школой.

1.16. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав интересов обучающихся. 

1.17. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными задачами Школы являются:

· создание благоприятных условий для формирования ключевых компетентностей школьника посредством обучения и воспитания,  разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся  в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами;

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Для реализации задач Школа имеет право:

· Самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, разрабатывать и утверждать  компонент Школы федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы;

· Разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования и филиалом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Кемеровской области» учебный план, по согласованию с филиалом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Кемеровской области»  – расписание занятий, по согласованию с Управлением образования годовой календарный учебный график;

· Определять список  учебников в соответствии с  утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

· Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· Реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы;

· Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· Вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 

· Выступать в качестве арендатора имущества с согласия Учредителя;

· Вести приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Школы;

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Обучение детей в Школе, реализующей программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.2. Правила приема граждан в Школу в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», настоящим уставом, а также типовым положением об образовательном учреждении, определяется Школой самостоятельно.

3.3. Прием детей в Школу для обучения по основным общеобразовательным программа начального общего, основного общего образования обеспечиваются для граждан, которые проживают на территории Яйского муниципального района и имеют право на получение начального общего и основного общего образования. 

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования.

Дошкольное образование – образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, направленная на сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка, интеллектуальное и личностное развитие, становление общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей ребенка.

3.6. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.7. Вторая ступень обучения – основное общее образование (нормативный срок –5 лет) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.8. Содержание общего образования определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

3.9. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.10. Образовательное учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а так же учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях

3.11. Образовательное учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры, МБОУ ДОД «Яйский центр детского творчества», МБОУ ДОД «Яйский ДЮСШ».

3.12. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с Федеральным Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, а также годовым календарным учебным графиком. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем. 

3.13. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемым в соответствии с санитарными правилами и нормативами.

3.14. Режим занятий воспитанников, обучающихся устанавливается следующим образом:

· Группа дошкольного образования работает пятидневную неделю с 12 часовым пребыванием в ней детей с двумя выходными днями;

· Школа работает по графику шестидневной  недели с одним выходным днем в одну смену. В первом классе -  пятидневной учебной недели. Занятия первоклассников проводятся  только в первую смену.

· Продолжительность одного урока в первом классе – 35 минут, во 2-9 классах – 45 минут.

· Продолжительность перемены - 10 минут, большие перемены  в 20 минут установлены  после 3 и 4 уроков для организации питания школьников.

·  В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся  5 – 9 классов сдвоенные  уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физической культуры целевого назначения (лыжи).

· Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для обучающихся в 5-9 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физической культуры.

· В учебном плане школы количество часов, отведенных на изучение образовательных областей, не может быть ниже количества часов, определенных Базисным планом.

3.15. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:  

· в первом классе – 31 час в неделю (в том числе 10 часов внеурочной деятельности);

· во 2-4 классах – 26 часов в неделю;

· в пятом классе – 32 час в неделю;

· в шестом классе – 33 часа в неделю;

· в седьмом классе – 35 часа в неделю;

-     в 8-9 классах – 36 часов в неделю.

 3.16. Учебный год в школе начинается с 1 сентября, если это число совпадает с  выходным днем, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2 –9 классах 34 недели без учета государственной итоговой аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом 8 недель.

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы, в середине третьей четверти.

3.17. Привлечение обучающихся к трудовой деятельности решается Советом Школы с учетом имеющихся условий, возможных форм организации труда, на основе добровольного участия школьников.

3.18. Количество часов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектования классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.  

3.19. По желанию и запросам родителей (лиц,  их заменяющих) в школе могут быть открыты группы продленного дня.

По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей в Школе могут быть открыты классы компенсирующего обучения. 

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный бал -2, максимальный – 5). Учитель, проверяя и оценивая работы обучающихся, достигнутые ими навыки, умения выставляет оценку в классный журнал, дневник обучающегося.

· В 1 классе начальной школы исключаются системы бального (отметочного) оценивания. В течение первого полугодия первого года обучения контрольные работы не проводятся. Во втором классе оценки выставляются со второй четверти. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

· В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по данному предмету аттестационной комиссии, организованной при школе. 

·  Ежегодная промежуточная аттестация в форме устных и письменных экзаменов, собеседований, тестирования, итогово-обобщающих контрольных работ или зачетов проводится в конце учебного года, начиная с 4 класса. 

·  Решение о проведении промежуточной  аттестации в каждом учебном году принимается не позднее 30 ноября педагогическим Советом школы. Который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.

 Решение педагогического Совета доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  имеющие академическую задолженность по одному предмету по итогам учебного года, переводятся  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течении следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.  

Обеспечение перевода обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации. 

3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  или продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета. Основания для принятия решения о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения.  
Обучающиеся первого класса четырехлетней начальной школы на второй год не оставляются (исключением является заключение медико-педагогичекой комиссии или согласие родителей).

3.23. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.24. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или  их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

Порядок организации получения образования в семье определяется примерным положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ.

Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.

3.25. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, приказом по школе определяется состав педагогов, наименование предметов. Школой составляется расписание занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.26. Общее образование является обязательным.

3.27. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.28. Школа обязана ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с содержанием реализуемых основных образовательных программ общего образования.

3.29. Школа ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования.

3.30. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа Управления образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить  образовательное учреждение до получения им основного общего образования. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжения освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения в другом образовательном учреждении.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.31. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего  возраста 15 лет.

3.32. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.33.  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.34. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. 

3.35. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством общего и профессионального образования РФ.

3.36. Выпускникам Школы, прошедши государственную (итоговую) аттестацию выдается  документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающимся, не завершившим основное общее образование, Школа выдает справки установленного образца.

3.37. Нагрузка учителя определяется учебным планом, разработанным школой.

3.38. На бесплатной основе для обучающихся Школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги: организация спецкурсов, факультативов.

3.39. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Полученные Школой доходы не являются доходами бюджета, остаются в ее распоряжении и направляются на достижение целей, ради которых она создана.
В частности, школа вправе:

        - организовать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие

          учебные заведения, по изучению иностранных языков, по повышению

          квалификации, кройки и шитья, вязания, домоводства, компьютерных игр.

        - проводить консультации;

              - заниматься репетиторством.

Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются Положением о платных услугах учреждения, утвержденным в установленном порядке.

3.40. Школа может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность в формах производства изделий широкого потребления в швейной, столярной и слесарной мастерских, выращиванию овощей, картофеля на школьном земельном участке. При осуществлении данной деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

3.41. Школа в порядке, установленном законодательством РФ несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к компетенции школы:

        - реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

        - качество образования своих выпускников;


  - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

        - жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

        - нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы.

3.42. Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.
Школа вправе использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в  течении 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации: 
1). сведения: 

о дате создания учреждения;

о структуре учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно – телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2). копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3). отчет о результатах самообследования;

4).  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

4. УЧАСНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

4.2. В группы дошкольного образования принимаются все физически здоровые дети от 1,5 лет до 6,5 лет (1 группа – от 1,5 лет до 4 лет; 2 группа – от 4,5 лет до 6,5 лет). Группы разновозрастные с наполняемостью 15 – 20 детей.

Прием производится на основании:

· заявлений родителей (законных представителей);

· медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;

· копии свидетельства  о рождении ребенка.

Взаимоотношение между Школой и родителями (законными представителями) воспитанников регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

Взимание платы с родителей за содержание детей в дошкольной группе Школы производится в соответствии с законодательством РФ.

Отчисление ребенка из группы дошкольного образования может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);
· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его пребыванию в группе дошкольного образования.

4.3. Обучение детей в Школе начинается с достижением ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижение ими возраста 8 лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы в праве разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:

         - заявление родителей (законных представителей);

         - свидетельство о рождении ребенка;

         - медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории населенного пункта п.ст. Судженка детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

4.4. При приеме в Школу обучающиеся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены со следующими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса:

· Уставом Школы;

· Лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· Свидетельством о государственной аккредитации;

· Положением о приеме в Школу;

· Положением об итоговой аттестации;

· Положением о внутреннем распорядке Школы;

· С перечнем прав и обязанностей обучающихся;

· Положением о родительском комитете;

· Основными образовательными программами, реализуемыми учреждением.

4.5.  Обучающиеся в Школе имеют право на:

         - получение бесплатного образования в соответствии с федеральными  Государственными образовательными стандартами;

         - выбор формы образования,

         - обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

         - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

         - участие в управлении Школы в форме, определенной Уставом;

         - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

         - свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;

         - бесплатное пользование библиотечным фондом;

         - защиту от применения методов физического и психического насилия;

         - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.6. Обучающимся Школы запрещается:

· Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· Использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

· Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· Бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;

· Употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать другим отдыхать;

· Уходить из школы и с ее территории без разрешения  педагогов в урочное время;

· Пропускать занятия без уважительных причин.  

4.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

         - выполнять Устав Школы;

         - добросовестно учиться;

         - бережно относится к имуществу Школы;

         - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

         - выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Типовым Положением об образовательном учреждении к их компетенции.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

4.8.  Педагогические работники имеют право:

         - защищать свою профессиональную честь и достоинство;

         - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценивания знаний обучающихся и воспитанников;

         - выбирать  учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, в соответствии со списком учебников и учебных пособий определенным образовательным учреждением; 

         - повышать свою квалификацию;

         - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

         - участвовать в управлении Школы в форме, определенной Уставом;

         - на сокращенную рабочую неделю;

         - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

         - на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

         - на длительный отпуск сроком на один год, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется приказом Министерства Образования РФ от 07.12.2000г. № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем».

         - работать в Педагогическом Совете;

         - избирать и быть избранными в Совет школы;

         - обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

         - обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива.

Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.9. Педагогические работники обязаны:

         - удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

         - выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

         - выполняет условия Трудового договора (контракта).

         - периодически проходить бесплатные медицинские обследования;

         - поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

         - недопущение применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся.

4.10. Для работников Школы работодателем является данное учреждение. Комплектование персонала Школы осуществляется по Трудовому договору (контракту) в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовая книжка, за исключением случаев, когда Трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании;

· Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

Перед заключение Трудового договора для педагогических работников может проводится конкурсный отбор.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.   

4.11. При приеме на работу Администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего Трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

Трудовые отношения с работниками школы могут быть прекращены по инициативе Администрации. В соответствии со статьями ТК РФ.

4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

· защищать законные права и интересы учащихся;

· выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

· участвовать в управлении Школы в форме определяемой его Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· знакомиться с результатами государственной (итоговой) аттестации выпускников школы за последние 3 года;

· знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

4.13. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

         - нести ответственность за воспитание, получение общего образования своих детей;

         - обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности; 

         - обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

· выполнять Устав школы.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет Управление образования Администрации Яйского муниципального района (далее учредитель) в пределах делегированных полномочий в соответствии с Положением об Управлении образования.

К компетенции Учредителя относятся:

1). Закрепление за учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности.

2). Учредитель не ведет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления.

3). Изымание муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами Администрации Яйского муниципального района и Уставом учреждения.

4). Запрашивание и получение информации о финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

5). Определение порядка комплектования учреждения.

6). Приостановление приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности учреждения, до решения суда по этому вопросу.

7). Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, Кемеровской области,  муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения.

8). Формирование и утверждение муниципального задания для учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности, если учреждение включено в перечень муниципальных бюджетных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам.
9). Утверждает  Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

10). Назначает и освобождает от занимаемой должности директора Школы, заключает Трудовой договор с директором Школы;

11). Реорганизовывает и ликвидирует Школу как общеобразовательное учреждение.

5.2. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.3. Общее руководство Школой осуществляется следующими органами:

· Совет школы;

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Детская организация («Олимпик»);

· Родительский комитет;

· Попечительский совет;

· Общее собрание.

5.4. Общее руководство школой осуществляет выбранный представительный орган - Совет школы, состоящий из 9 членов в следующем составе:

         -  представителя педагогического коллектива, 

·  представителей родителей обучающихся,

·  представителей учащихся старших классов.

 Совет избирается на общем собрании, в котором участвуют представители родителей (лиц, их заменяющих) избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого из старших классов. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. 

Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации школы и всех членов трудового коллектива.
Совет школы, наделенный управленческими полномочиями, рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программ начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

Функции и обязанности Совета школы:

· Согласование школьного компонента государственного стандарта общего образования;

· Рассмотрение вопросов для создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся;

· Устанавливает время начала и окончания занятий;

· Принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности школы, не отнесенным к компетенции директора или Управления образования в соответствии с Уставом;

· Выбирает формы организации труда с согласия школьников;

· Участвует в разработке программы развития Школы.

· Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплаты стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;
· Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

· Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования общеобразовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе; экспертиза инновационных программ);

· Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).

5.5. В целях развития совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический Совет, объединяющий всех педагогических работников Школы. Педагогический Совет созывается директором Школы по мере необходимости. Решение Педагогического Совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников Школы, и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 

Функции и обязанности Педагогического Совета:

· Основывается в своей деятельности на Конституции РФ, законе РФ «Об образовании», законе РФ «Об основных гарантиях прав детей», других нормативных правовых актах РФ, Уставом Школы;

· Является постоянно действующим руководящим органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса;

· Реализует государственную политику по вопросам образования, направляет деятельность педагогического коллектива школы на совершенствование образовательной работы, внедряет в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

· Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации, разрабатывает образовательную программу школы;

· Решает вопросы о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования;

· Обсуждает и утверждает планы работы школы, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам воспитания и образования подрастающего поколения;

· Обсуждает годовой календарный учебный график;

· Делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы; 

· Принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске обучающихся к экзаменам, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, об исключении обучающихся из школы, о выдачи соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся грамотами или медалями за успехи в обучении.

5.6. Функции и обязанности методического совета:

· Управляет методической и инновационной работой;

· Координирует усилия методических и творческих объединений, подразделений школы, творческих педагогов, направленных на развитие научно-методического обеспечения, в том числе инновационной деятельности педагогического коллектива;

· Руководствуется законом «Об образовании», информационными и методическими письмами Министерства образования, Департамента образования, Управления образования и Уставом школы;

· Осуществляет стратегическое планирование методической и инновационной работы школы;

· Способствует созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей;

· Оказывает помощь Администрации в изучении результативности работы педагогов.

5.7. Цели и задачи детской организации:

· Создать основу организации для реализации интересов, потребности детей в самосовершенствовании и саморазвитии;

· Создать мониторинг здоровья обучающихся и работников школы;

· Формировать потребности у обучающихся, родителей и педагогического коллектива в сохранении, укреплении и развитии здоровья;

· Обеспечить профилактику нарушений опорно-двигательного аппарата, заболеваний органов зрения, отклонений психического развития.

Олимпийский совет организации:

· Осуществляет прием в члены организации и исключает из ее состава;

· Утверждает план работы организации;

· Принимает постановления о премировании и привлечении к ответственности за нарушения;

· Не реже одного раза в неделю проводит заседания, на которых обсуждаются отчеты и информация о работе комиссий, секций, групп, команд;

· Подводит итоги проведения мероприятий;

· Рассматривает предложения по совершенствованию деятельности организации.

Организация имеет право:

· Награждать грамотами и дипломами, а также памятными подарками спортивные коллективы, юных олимпийцев, тренеров и общественников;

· Представлять в вышестоящие органы документы к награждению. Члену организации выдается удостоверение, галстук. Он имеет право:

· Избирать и быть избранным в выборные органы организации, принимать участие в мероприятиях, проводимых ею;

· Пользоваться спортивным инвентарем и оборудованием, спортивными сооружениями, методическими пособиями;

· Получать консультации, вносить предложения по улучшению работы организации.

Член организации обязан:

· Выполнять установленный порядок, клятву юного олимпийца и Устав организации;

· Бережно относится к имуществу и инвентарю. Личным примером способствовать формированию общественного мнения о пользе олимпийского воспитания на основе гармоничного развития духа -  тела -  интеллекта.

5.8. Родительский комитет состоит из 9 человек – по 1 представителю от каждого классного родительского комитета. Работу комитета возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий комитета 1 год. 

Функции и обязанности родительского комитета:

· Координирует деятельность классных родительских комитетов;

· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· Участвует в подготовке Школы к новому учебному году;

· Совместно с руководством Школы контролирует организацию качества питания обучающихся;
· Оказывает помощь руководству Школы в организации и проведении родительских собраний;

· Обсуждает локальные акты Школы в рамках своей компетенции;

· Взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений;

5.9. Попечительский совет является формой самоуправления в школе без образования юридического лица.

· В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии школы. 

· Попечительский совет школы состоит из 4-х человек;

· Попечительский совет избирается на общем собрании трудового коллектива школы, в котором участвуют все заинтересованные лица;

· Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

· Попечительский совет в своей деятельности руководствуется положением о попечительском совете школы.

Попечительский совет содействует:

· Привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

· Организации улучшению условий труда педагогических и других работников школы;

· Организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий школы;

· Совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству ее помещений и территории.

5.10. Общее собрание составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Общее собрание собирается по мере необходимости. Решение общего собрания считается принятым, если присутствует две трети списочного состава коллектива. 

Функции и обязанности общего собрания:

· Рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

· Рассматривает «Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда»;

· Рассматривает «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· Рассматривает Коллективный договор;

· Избирает представителя коллектива в Совет школы.

5.11. Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

5.12. Директор школы без доверенности действует от имени школы, представляет ее интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом школы, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников школы, самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности школы и не отнесенные к компетенции Совета школы, либо Учредителя и т.д.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансирование Школы осуществляется в соответствии с законодательством РФ на основании государственных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося, воспитанника, в виде субсидий из бюджета Яйского муниципального района.
Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.
Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.2. Источниками формирования  имущества, в том числе, финансовых средств Учреждения являются:

- Имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом, а также приобретенное учреждением;

- Бюджетные ассигнования бюджета Яйского муниципального  района в части исполнения публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- Субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с

 выполнением муниципального задания;

- Субсидии на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания;

- Бюджетные инвестиции из бюджета Яйского муниципального района;

- Поступления от иной приносящей доход деятельности, вт.ч. 

поступления от сдачи в аренду имущества, выручка от реализации услуг;

- Добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- Иные источники, не противоречащие законодательству.

6.3. Администрация Яйского муниципального  района закрепляет за Школой, на праве оперативного управления, имущество согласно акту приема-передачи. Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является собственностью Администрации Яйского муниципального района. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей в порядке, установленном законодательством РФ. Школа не вправе распоряжаться данным земельным участком.

Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Школой и исполнительным органом, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества. При этом право самостоятельного распоряжения движимым имуществом возникает с момента утверждения перечней особо ценного движимого имущества. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого и недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечению срока договора между исполнительным органом и Школой.

6.4. В пределах имеющихся в ее распоряжении денежных средств Школа осуществляет материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.5. Школой открываются лицевые счета для учета операций за поступающими средствами, открываются в Управлении Федерального казначейства по Кемеровской области.

6.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. Полученные учреждением доходы не являются доходами бюджета, остаются в его распоряжении и направляются на достижение целей, ради которых это учреждение созданы. 
6.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом.
6.8. Предмет деятельности Учреждения является исчерпывающим исходя из специальной правоспособности юридического лица и подлежит изменению по решению собственника имущества Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.  Локальные акты, регламентирующие деятельность Школы

7.1. Деятельность школы регламентируется следующими  локальными актами:

· Положением о Совете школы;

· Положением о попечительском Совете;

· Положением о педагогическом Совете;

· Положением о методическом Совете;

· Положением о методическом объединении учителей – предметников;

· Положением о внутришкольном контроле;

· Положением о промежуточной аттестации;

· Положением о конфликтной комиссии (в экзаменационный период);

· Положением о факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

· Положением о детской организации «Олимпик»;

· Положением о библиотеке школы;

· Положением об учебно-опытном участке;

· Положением об учебном кабинете;

· Положением о методическом кабинете;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными обязанностями;

· Расписанием занятий;

· Учебный план;

· Годовой календарный график;

· Коллективный договор;

· Учредительный договор;

· Приказы директора Школы;

· Правила для обучающихся.
7.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в ст.7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» .

7.3 Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются собранием Трудового коллектива Школы, утверждается Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7.4. Локальные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2. Изменение типа учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
8.3. Изменение типа существующего учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами.

8.4. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

8.5. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия, свидетельство о государственной регистрации утрачивает силу.

8.6. Ликвидация Школы может осуществляться:

· в соответствии с законодательством РФ в установленном порядке органами местного самоуправления.

· По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности запрещенной законом, деятельности несоответствующей его уставным целям.

 8.7. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.8. При ликвидации учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 
8.9. Ликвидация Школы допускается только с согласия жителей п.ст. Судженка, п. Чиндатского.
