Положение 

о распределении стимулирующего фонда

муниципального общеобразовательного учреждения «Судженская 

основная общеобразовательная школа  № 36»

1.Общие положения

1.1. Стимулирование работников муниципального общеобразовательного учреждения «Судженская основная общеобразовательная школа № 36» далее (образовательное учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Основанием для стимулирования работников образовательного учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического Совета образовательного учреждения.

В случае неисполнения требований одного из оснований образовательное учреждение снижает или не начисляет стимулирующие выплаты.

1.2. Образовательное  учреждение самостоятельно определяет плановую долю стимулирующей части фонда оплаты труда (не менее 25 процентов),  которая должна быть направлена  на выплату  стимулирующих  выплат и премии. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера регламентируются  положением о  стимулирующих выплатах  работникам образовательного учреждения.


1.4. Размеры и порядок установления стимулирующих выплат определяются образовательным учреждением самостоятельно.

1.5. Образовательное учреждение самостоятельно распределяет  стимулирующую часть фонда оплаты труда (далее - стимулирующий фонд) на причитающиеся выплаты, установленные положением в соответствии с настоящим положением:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (до 10%); 

выплаты за качество выполняемых работ (до 10%); 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (до 15%);

иные поощрительные выплаты (не более 5%).
Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется  образовательным учреждением самостоятельно.

2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы  образовательного учреждения  осуществляется  комиссией по премированию, образованной  в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

2.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет периодичность установления премиальных выплат по итогам работы учреждения (за квартал, за полугодие, за 9 месяцев, за год, за учебную четверть, месяц).

          Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными значением не ограничен.

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории  работников (основной персонал, прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс,  административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников образовательного учреждения  показателей эффективности деятельности. 

Образовательное учреждение к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников, приведенных в таблице, устанавливает критерии измерения  показателей.

          Образовательное учреждение вправе дополнять перечень показателей эффективности деятельности по категориям работников своими показателями.

Образовательное учреждение устанавливает  индикаторы измерения показателей эффективности по категориям работников.

 2.4. Значение индикатора достижения оценивается образовательным учреждением определенным количеством баллов. 

Сумма баллов по индикаторам достижения  дает итоговое  количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников образовательного учреждения.

Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности по определенной категории работников образовательного учреждения составляет максимальное количество баллов. 

2.5. Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения не должно превышать следующего соотношения  от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения:

по административно-управленческому персоналу – не более                          40 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс, - не более 60 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по учебно-вспомогательному персоналу -  не более 50 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения;

по младшему обслуживающему персоналу - не более 30 процентов от максимального количества баллов категории  основных работников образовательного учреждения.

2.6. В целях проведения анализа уровня материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в достижении более высоких результатов деятельности проводится кластирование по                  4  группам качества в зависимости от количества набранных баллов.

Устанавливается следующее  соотношение между группами от максимального количества баллов по данной категории работников:

1-я группа - до 40 процентов;  

2-я группа - от 40 до 59 процентов;  

3-я группа - от 60 до  89 процентов;  

4-я группа - от 90 до 100 процентов.  

Работникам, набравшим количество баллов в пределах 1-й группы качества, стимулирующие выплаты и премии из стимулирующего фонда не устанавливаются.

        2.7. В целях усиления стимулирования  работников к более высоким достижениям результатов в  выполнении показателей качества в образовательном учреждении допускается проводить повторную оценку с применением повышающих коэффициентов для 3-й и 4-й групп качества относительно  второй.


Размеры повышающих коэффициентов отражаются в положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.


Повторная оценка каждого работника, отнесенного к  3-й и 4-й группам качества,
проводится путем умножения количества набранных баллов на установленный повышающий коэффициент для соответствующей группы.


В итоговое количество баллов по учреждению  берутся  баллы  2-й, 3-й и 4-й групп качества с учетом повышающих коэффициентов. 

2.8. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает форму и  порядок заполнения  оценочных листов по категориям работников. 

В оценочном листе каждого работника учреждения указывается: 

          сумма баллов по каждому работнику учреждения;

          кластерная группа качества каждого работника  учреждения; 

          сумма баллов с учетом повторной оценки при помощи повышающего коэффициента по группе качества по каждому работнику учреждения;

          расчетный размер премий каждому работнику учреждения.

2.9. В установленные образовательным учреждением сроки  в  комиссию по премированию представляются оценочные листы с заполненной информацией и данные об  итоговом количестве  баллов по учреждению и  «стоимости» единицы балла по учреждению.

Стоимость единицы балла по образовательному учреждению определяется разницей между плановым размером стимулирующего фонда с учетом неиспользованной экономии и  фактическими начисленными суммами из фонда стимулирования,  деленной на итоговое количество  баллов по учреждению. Исчисление сумм производится нарастающим итогом с начала года. 

Расчетный размер  премии по каждому работнику образовательного учреждения определяется с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла по учреждению.

2.10. Расчетные размеры стимулирующих выплат каждому работнику образовательного учреждения  рассматриваются комиссией по премированию по представлению руководителя образовательного учреждения и согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом учреждения. 

Работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель образовательного учреждения издает приказ, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. Согласованный приказ является основанием для выплат.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за:


особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);


организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;


успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;


наполняемость класса выше средней наполняемости по образовательному учреждению

3.2. Стимулирующая надбавка назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников образовательных учреждений, положения о  стимулирующих выплатах  работников образовательного учреждения.


3.3. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

4. Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:


поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;


награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области и другими наградами и поощрениями;


награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом Администрации образовательного учреждения.

4.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников образовательного учреждения, положения о  стимулирующих выплатах.


4.3. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

5. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении

5.1. Выплата  за стаж непрерывной работы выплачивается работникам ежемесячно согласно  положению, разработанному в учреждении.

5.2. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении назначается приказом руководителя образовательного учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников образовательного учреждения или положения о стимулирующих выплатах работников образовательного учреждения.


Выплата за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

5.3. Размер выплаты за стаж непрерывной работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

6. Прочие стимулирующие выплаты

6.1. В учреждении допускается установление  прочих стимулирующих единовременных выплат в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам  образовательного учреждения  за счет  неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования  руководителя  учреждения, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

 6.2. Размеры и основания указанных выплат работникам образовательного учреждения разрабатывается и утверждается образовательным учреждением по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом образовательного учреждения. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника образовательного учреждения.

                                                                                                                       Таблица

Перечень показателей   эффективности

деятельности по категориям работников образовательного учреждения

	Категория работников  учреждения
	Показатели  стимулирования

	1
	2

	Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс
	Обеспечение качества и уровня знаний по содержанию дисциплины и освоение учебных программ

	
	Работа с молодыми коллегами(наставничество, руководство педагогической практикой студентов)

	
	Внедрение инновационной образовательной программы

	
	Использование современных образовательных технологий (инновационных, информационных, здоровьесберегающих) и оборудования, новых форм организации учебного процесса

	
	Реализация программы развития образовательного учреждения

	
	Деятельность учителя по актуализации знаний, умений учащихся формированию новых умений, знаний, понятий и их закреплению

	
	Обеспечение сохранности контингента

	
	Организация и участие во внешкольных мероприятиях Позитивная динамика внеучебных достижений обучающихся

	
	Организация работы кружков по предмету

	
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине

	
	Разработка и проведение открытых уроков, мастер – классов,  мероприятий 

	
	Социальная работа

	
	Работа с родителями

	
	Оздоровительная работа

	
	Работа по обеспечению безопасности

	
	Работа по методическому обеспечению учебного процесса

	
	Участие в работе тематических педагогических советов (выступления)

	
	Работа с библиотекой образовательного учреждения

	
	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций,конкурсах,круглых столах внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	Экспериментальная работа

	
	Организационная работа

	
	Повышение квалификации

	
	Общественная активность (участие в работе общественных организаций, ассоциаций, советов и т. п.)

	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс


	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

	
	Содержание воспитательной деятельности: патриотическое, нравственное, экологическое и др.

	
	Анализ работы, мониторинг эффективности деятельности педагога

	
	Позитивные результаты деятельности педагога по снижению количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	1
	2

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	Организация предпрофильного  обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Организация текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива 

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Составление отчётной документации

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно - методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 1-9-х классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	Наличие органов общественного управления, отражающих интересы учащихся, родителей, педагогов

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

	
	Повышение квалификации педагогических работников

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Завхоз школы
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Сохранность школьного имущества 

	
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии

1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	Отсутствие просроченной дебиторской (кредиторской задолженности, недостач товарно-материальных ценностей, результаты инвентаризации

	
	Качество проведенных проверок финансово-хозяйственной деятельности, своевременность устранения выявленных замечаний



	
	2

	
	Качественное ведение документации

	
	Соблюдение действующего законодательства

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся 

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок, проведение библиотечных уроков

	
	Проведение мероприятий по пополнению библиотечного фонда

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


          Примечание: установление показателей стимулирования и премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

