ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом совете

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Судженская основная общеобразовательная школа №36»

1. Общие положения
1.1. Методсовет - это педагогический орган управления методической и инновационной работой.

1.2 Методсовет координирует усилия методических и творческих объединений,

творческих педагогов, направленные на развитие научно-методического обеспечения, в том числе инновационной деятельности педагогического коллектива

1.3. Методсовет руководствуется законом «Об образовании Российской Федерации», информационными и методическими письмами Министерства образования и науки РФ, Департамента образования и науки Кемеровской области. Управления образования Администрации Яйского муниципального района. Уставом школы и настоящим Положением.

1.4. Право реорганизации и ликвидации методсовета принадлежит педагогическому совету.

2. Цели и задачи деятельности
2.1. Осуществлять стратегическое планирование методической и инновационной работы школы

2.2. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

2.3. Оказывать помощь администрации в изучении результативности работы педагогов.

2.4. Экспертная оценка инноваций и выявление ППО.

3. Основные направления и содержание деятельности
3.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические

проблемы, способствовать консолидации творческого роста педагогического

коллектива для их успешного решения. 
3.2 Формировать в педагогическом коллективе единый, но не однообразный подход к решению актуальных педагогических проблем, стоящих перед школой.

3.3. Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя:

- научно-теоретической,

- методической,

- приемов педагогического мастерства

3.4. Изучать ход и результаты комплексных исследовательских проектов, осуществляемых в школе.

3.5. Вносить предложения по обеспечению инновационных процессов в школе

необходимыми финансовыми, техническими и иными ресурсами, развитию

инновационного климата в школе. 
3.б. Вносить предложения по стимулированию и оценке деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

4. Права, обязанности и ответственность членов метод совета
4.1. Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе

педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь при их реализации.

4.2. Заслушивать отчеты работы МО.

4.3. Выходить с предложениями о предоставлении права учителя работать на доверии.

4.4. Участвовать в аттестации педагогических работников.

4.5. Рекомендовать администрации, педсовету проведение повторной аттестации недобросовестно работающих учителей и досрочной - педагогов, заслуживающих поощрения.

4.6. Принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний педсоветов с последующим изучением выполнения его решений.

5. Организационные основы
5.1. В состав методоовета входят руководители предметных МО, избираемые

учителями-предметниками из числа наиболее квалифицированных педагогов сроком на 1 год председатели проблемных и творческих групп.

5.2. Председателем методсовета является зам. директора по УВР
5.3. К документации методсовета относится: Положение о методсовете, план работы и протоколы. Документы хранятся в методическом кабинете.

5.4. Заседания методсовета проводятся не менее 1 раза в 2 месяца

5.5. Методсовет подотчетен педагогическому совету.

6. Взаимосвязь
Методсовет и администрация.
6.1. Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

6.2. Администрация содействует повышению управленческой компетенции членов методсовета

6.3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методсоветом

спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является

обязательным. 
6. 4. Методсовет оказывает помощь администрации в организации, изучении

методической работы; создании творческой обстановки в педагогическом

коллективе.

Методосовет и педагогический совет.
6.5. Методосовет школы отчитывается в своей работе перед педсоветом, который:

- утверждает основные направления работы методсовета,

- заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета о проделанной работе,

- при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методсовета об их

участии в работе методсовета

б. 6. Методсовет оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении педсоветов и выполнении его решений.

Методсовет и Совет школы
6.7. Совет школы при возникновении вопросов, входящих в компетенцию

методсовета, ставит их перед методсоветом. после обсуждения и принятия решений, методсовет информирует Совет школы о принятом решении.

6.8. Совет школы содействует выполнению решений методсовета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь.

6.9. Методсовет оказывает компетентную помощь Совету школы в решении вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетентности.

